SINNSTIFTENDE TATIGKEIT GESUCHT?

Wir beraten und begleiten Menschen bei der Suche nach einem Arbeits- oder Ausbildungsplatz, bei der
beruflichen Neuorientierung und dem Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt. Unser Menschenbild ist stdrken- und
kompetenzorientiert und davon geprdgt, dass wir an Méglichkeiten glauben.

Unsere Beratungsfachkréfte sind vieles: Berufsberaterinnen, Bewerbungsexpertinnen, Perspektiven-
Entwicklerinnen, Motivationstrainer:in oder schlicht:

BERATUNGSFACHKRAFT FUR ARBEIT UND BERUF

Werden Sie ab April 2025 Teil unseres kleinen, engagierten Teams im Beratungs- und Lernzentrum der FRAP
Agentur gGmbH!

IHRE AUFGABEN:

 Kompetenz- und ressourcenorientierte Beratung rund um die Themen Arbeitsplatzsuche, Aus- und
Weiterbildung, Wiedereinstieg sowie Nachqualifizierung

¢ Kommunikation und Netzwerkarbeit mit Tragern, Vereinen und anderen Organisationen

¢ Beratungsbezogene Dokumentation und Datenpflege

o Mitarbeit in Projekten

DAS BRINGEN SIE DAFUR MIT:

o Ein erfolgreich abgeschlossenes, einschldgiges Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation

e Mehrjdhrige Berufserfahrung in der beruflichen Beratung oder vergleichbarer Tatigkeit im HR-Bereich
e Fundierte Methodenkompetenz in Gesprdchsfiihrung und Kompetenzerfassung

o Wertschatzender Umgang mit Menschen unterschiedlichster Herkunft und Hintergriinde

o Fdhigkeit zum selbststandigen Arbeiten und zu Teamarbeit gleichermaBen

e FlieBende Deutschkenntnisse (mindlich wie schriftlich) sowie sehr gute Englischkenntnisse

e Routinierter Umgang mit MS-Office-Anwendungen

DAS BIETEN WIR IHNEN:

o Mitarbeit in einem kleinen, kollegialen Team mit flachen Hierarchien und Gestaltungsmaoglichkeiten fir lhre
Beratungstdtigkeit

e Fundierte Einarbeitung sowie kollegiale Beratung im Team

o Moglichkeiten der fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

o Arbeitszeitvolumen: 25 bis 30 Stunden pro Woche

e Unbefristeter Arbeitsvertrag

e Vergltung nach dem Tarifvertrag flr den &6ffentlichen Dienst mit Zusatzversorgung

o Kostenloses Jobticket fiir das gesamte RMV-Gebiet

Bitte senden Sie uns bis zum 15. Januar 2025 lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhrer
Gehaltsvorstellungen per Email an Anita Heise, Leitung Beratungszentrum: anita.heise@frap-agentur.de.

Weitere Informationen finden Sie auf www.frap-beratungszentrum.de.
Far Rickfragen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung unter: 069-68097-150.
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